Veuillez trouver ci-aprés : (1) le sujet du devoir, (2) le sujet de I’examen.



UNIVERSITE PRIVEE DE OUAGADOUGOU Année académique 2019-2020

UFR/SCIENCES JURIDIQUES, POLITIQUES
ET ADMINISTRATIVES

DEVOIR DE METHODE DES SCIENCES SOCIALES
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Chargé du cours : Dr Paul-Marie MOYENGA

Sujet d’évaluation

1. La recherche en sciences sociales est I’objet d’un double jugement fondé sur

des préjugés. Quel est ce double jugement qui affecte les sciences sociales ?

4 pts]

2. Quels sont les éléments qui servent de base dans la remise en cause de la

scientificité des sciences sociales ? [2 pts/
3. Qu’appelle-t-on population cible dans une étude ? /2 pts/

4. Apres avorr défim I'échantillon, dites comment on procede dans la

constitution d’un échantillon par quotas. /4 pts/

5. L’observation est une technque de collecte de données en sciences sociales

qui revét plusieurs postures. Donnez :

- La différence entre un observateur-participant et un participant-

observateur /4 pts/

- Trois avantages et trois mnconvénients d’ une observation mterne /3 pts/
g P

NB:

- Document autorisé : néant

Bonne chance
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EXAMEN DE METHODE DES SCIENCES SOCIALES
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Durée : 2 heures

Chargé du cours : Dr Paul-Marie MOYENGA

Instructions aux étudiants :

- Les questions auxquelles il faut répondre sont en italique, numérotées de 1 a 6.
- Respectez I'ordre des questions.
- Aucun support autoris€ : ni téléphone, ni document.

Sujet d’examen

Dr MOYENGA est un Chercheur qui méne une étude sur « le mouvement syndical a I’'UPO ».
Il se fait aider par Humanita, un étudiant en Licence 3. L’équipe fait le choix d’une approche
mixte en vue de tirer parti des avantages de la méthode qualitative et de celle quantitative.

1. Quelle(s) différence(s) faites-vous entre la méthodologie, I'approche, la méthode et la
technique dans la démarche en sciences sociales ? [4 pts]

Apres avoir obtenu la liste des 2125 participants dressée par les organisateurs de la gréve, Dr
MOYENGA demande d’abord a Humanita de définir « un pas de sondage » en vue de la
constitution d’un échantillon de 125 individus a enquéter.

2. Quel est le « pas de sondage » qui doit étre appliqué dans la constitution de cet
échantillon ? [2 pts]

3. Comment détermine-t-on le premier chiffre a partir duquel on applique ce « pas de
sondage » pour constituer I’échantillon de I’étude ? [2 pts]

Ensuite, Dr MOYENGA explique a Humanita pourquoi il a retenu le chiftre 125 comme étant
la taille de 1’échantillon en attirant son attention sur le fait que les erreurs d’échantillonnage
peuvent avoir des conséquences notoires sur les résultats de I’étude.

4. Quelles sont les problemes d’échantillonnage que [’on peut rencontrer dans une étude
(citez-en trois en expliquant en quoi cela consiste) ? [6 pts]

Enfin, Dr MOYENGA donne trois instructions a Humanita : réaliser des interviews avec les
organisateurs de la greve retenus dans I’échantillon, retranscrire les interviews ainsi réalisées et
administrer un questionnaire aux autres grévistes échantillonnés.

5. Comment retranscrire une interview ? [2 pts]
6. Quel est le critere de validité ou de pertinence d’une interview et celui d’un
questionnaire ? [4 pts]



